ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 8.114/ 2024

REGULAMENTO DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO PARANA

TITULO |
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO
ESTADO DO PARANA

Art. 1° O Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Parana - IPEM/PR, criado pela Lei
n°5.652, de 06 de outubro de 1967, é entidade autarquica estadual, com personalidade
juridica de direito publico, dotada de patrimbnio e receitas proprios, com autonomia
administrativa, técnica e financeira, vinculada a Secretaria de Estado da Industria, Comeércio
e Servicos — SEIC.

Paragrafo uUnico. Neste Regulamento sdo consideradas equivalentes as expressdes
Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Parand, IPEM/PR, Instituto e Autarquia.

Art. 2° OIPEM/PR, nos termos da Lei Federal n°® 9.933, de 20 de dezembro de 1999,
vincula-se, no ambito nacional, tecnicamente ao 6rgdo responsavel pela instituicdo de
politicas e regulamentos relacionados a metrologia legal e avaliacdo de conformidade, e,
administrativamente a SEIC.

Art. 3° Ao IPEM/PR, que também tem por finalidade executar, no ambito do Estado do
Parana, as politicas nacional e estadual de Metrologia e Avaliacdo da Conformidade dos
Produtos e Servicos, bem como participar da execucéao da Politica Nacional e Estadual de
Relagbes de Consumo, de acordo com a legislagao federal, compete:

| - a execucdo das atividades metroldgicas, compreendendo a supervisdo, coordenacao e
controle dos servicos inerentes a ensaios, inspecgOes, verificacbes e fiscalizacbes de
produtos, servicos, pesos e medidas materializadas, bem como dar cumprimento as leis,
decretos, portarias, regulamentos, outras normativas e instrugdes pertinentes;

Il - a inspecao, verificacao e fiscalizacdo de produtos e servigos objeto de regulamentacéo;
Il - o procedimento de exames e verificacdes iniciais, periddicas e eventuais em
instrumentos de medir e medidas materializadas, expedindo 0s componentes e
correspondentes certificados;

IV - a fiscalizagdo em mercadorias pré-medidas nos termos das normas em vigor;

V - a avaliacdo e fiscalizacdo de produtos téxteis nos termos da normativa aplicavel e
vigente;

VI - a fiscalizacdo em produtos pré-embalados nos termos da regulamentacéo técnica em
vigor;

VIl - a fiscalizagdo e avaliacdo da conformidade de produtos certificados e de produtos
téxteis, de acordo com os regulamentos ou normativas técnicas vigentes;

VIII - a atuacao na orientacéo para o emprego correto e exclusivo das unidades legais e seus
respectivos simbolos, em conformidade com o Sistema Internacional de Unidades;

IX - a prestacao de servicos de Calibracdo de Instrumentos e Padrbes, Ensaios de Produtos
e Desenvolvimento de Novas Técnicas de Medi¢&o e Ensaio;

X - a instauracdo de processos administrativos oriundos de infragbes a legislacao
metroldgica, da avaliacdo da conformidade e de produtos téxteis;

Xl - a cobranca dos valores monetéarios provenientes de taxa metrologica, multas aplicadas,
precos publicos e demais servigos realizados;



XIl - a celebracdo de convénios, acordos de cooperagdo e contratos com entidades publicas
ou privadas, em conformidade com a legislacdo vigente e pertinente a matéria de sua
competéncia,

XIll - a participacdo em programas relacionados a defesa do consumidor visando avaliacdes
de conformidade;

XIV - a disseminacao da cultura metrolégica e da avaliagdo da conformidade;

XV - a edicdo de normas e padrbes para o Estado do Parang;

XVI - a realizacao de outras atividades pertinentes ou implicitas nas suas finalidades.

TITULO Il
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 4° O patrimoénio do IPEM/PR é constituido por bens méveis e imoOveis pertencentes ao
Estado do Parana que estejam sob sua utilizacdo, bem como de outros bens que lhe forem
destinados e dos que venha a adquirir, como:

| - bens moveis, imoveis, titulos e direitos que forem adquiridos, doados ou legados;

Il - fundos especiais e saldos dos exercicios financeiros que forem transferidos para a conta
patrimonial;

lIl - bens e direitos que adquirir com seus recursos;

IV - auxilios, doacbes, legados e quaisquer contribuicdes oriundas de pessoas juridicas,
fisicas, publicas ou privadas.

81° Em caso de extingdo do IPEM/PR, os bens e direitos serdo incorporados ao patriménio
do Estado do Parana.

§2° O IPEM/PR poderé fazer investimentos visando a valorizacdo patrimonial e a obtencéo
de rendas aplicaveis a realizacdo de suas finalidades, ouvido o Conselho de Administracéo.

CAPITULO Il
DA RECEITA

Art. 5° Constituem receitas do IPEM/PR:

| - as dotacBes consignadas no orcamento do Estado ou de outras entidades publicas;

Il - o produto da cobranca da taxa metrolégica, das penalidades aplicadas e dos precos
publicos praticados;

lIl - as receitas resultantes da prestacéo de servigos e outras receitas operacionais;

IV - o resultado de aplicacfes financeiras, juros e atualizaces monetarias;

V - 0 produto da receita patrimonial;

VI - as receitas oriundas das aliena¢des de materiais permanentes e de consumo inserviveis;
VII - os auxilios, subvencgdes, empréstimos, contribuicdes, ou dotacdes Federais, Estaduais,
Municipais ou privadas, bem como oriundas de convénios, convencdes ou acordos
celebrados;

VIII - as doag0es, legados e rendimentos de outras fontes;

IX - outras receitas regulares, eventuais ou extraordinarias.



TITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO
ESTADO DO PARANA E DOS CRITERIOS PARA O SEU DETALHAMENTO

CAPITULO | )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 6° A estrutura organizacional do Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Parana
compreende:

| - Nivel de Deciséo Colegiada:

a) Conselho de Administragao — CAD.

Il - Nivel de Direcéao:

a) Diretoria Executiva:

1. Diretor-Presidente — DP;

2. Diretor Administrativo-Financeiro — DIRAF;

3. Diretor de Metrologia e Qualidade — DIMEQ.

Il - Nivel de Assessoramento:

a) Gabinete — GAB,;

b) Assessoria Técnica — AT:

¢) Unidade de Integridade e Compliance — UNIC.

IV - Nivel de Execucéo:

a) Unidades subordinadas ao Diretor Administrativo-Financeiro — DIRAF:

1. Departamento Administrativo — DADM,;

2. Departamento Financeiro — DFIN;

3. Departamento de Recursos Humanos — DERH,;

4.Departamento de Tecnologia da Informacédo — DTIN.

b) Unidades subordinadas ao Diretor de Metrologia e Qualidade — DIMEQ;

1. Departamento de Avaliacdo da Conformidade — DACO;

2. Departamento de Verificagdo Metroldgica — DVEM,;

3. Departamento de Calibracédo e Ensaios — DCEN;

4. Departamento de Pré-Medidos — DMED;

5. Departamento de Avaliacdo Técnica — DATE.

V - Nivel de Atuagéo Regional:

a) Escritorios Regionais — ERs.

81° A representacdo grafica desta estrutura é apresentada no organograma Anexo | deste
Regulamento.

82° A estrutura organizacional dimensionada neste Regulamento é indissociavel do
correspondente quantitativo de cargos comissionados executivos e funcées comissionadas
executivas, conforme padronizagao estabelecida pelo Anexo LVI da Lei n° 21.352, de 1° de
janeiro de 2023, bem como de funcdes de confianca especificas ou tipicas e outras
congéneres do Instituto.

Art. 7° O detalhamento da estrutura organizacional do Instituto de Pesos e Medidas do
Estado do Parana sera fixado em Regimento Interno aprovado por ato do seu
Diretor-Presidente, com prévia aprovacdao do Conselho de Administracdo, obedecidos os
critérios estabelecidos no Capitulo 1l deste Titulo, as orientagBes da Secretaria de Estado do
Planejamento — SEPL e as disposicdes legais aplicaveis.



CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA DETALHAMENTO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO PARANA

Art. 8° A estrutura fixada no Capitulo | do Titulo| deste Regulamento constitui a base
estrutural para as principais areas de atuacdo permanente do IPEM/PR, podendo dela
resultar, em consequéncia de suas atividades, unidades administrativas, de caréater
transitorio ou permanente, adequadas as finalidades a que deverdo servir, observado o
disposto no art. 16 da Lei n® 21.352, de 2023.

Art. 9° Para assegurar a hierarquia e uniformidade de nomenclatura, associados ao carater
predominante das unidades administrativas que poderao integrar a estrutura organizacional
do IPEM/PR, serdo observados os seguintes critérios para a denominacdo e posi¢ao
estrutural de unidades:

| - Nivel de Decisdo Colegiada: representado pelo Conselho de Administracdo, a ser
presidido pelo titular da Pasta a que a entidade se vincula, cuja composicao devera contar
com, no minimo, cinco membros;

Il - Nivel de Direcao: representado pelo titular da Autarquia, com competéncias relativas a
funcdo estratégica, lideranca e articulagdo institucional ampla do setor de atividades
polarizado pela entidade, e demais Diretores, com responsabilidade pela coordenacédo e
lideranca das atividades técnicas das unidades de execucgdo e das atividades relativas aos
meios administrativos, necessarios ao funcionamento da Autarquia;

lll - Nivel de Assessoramento: representado pelas unidades responsaveis por competéncias
de auxilio e apoio direto, estratégico, técnico e especializado aos integrantes do nivel de
Direcdo da entidade no desempenho de suas competéncias institucionais, sendo
denominadas como:

a) Gabinete: representado pelo Chefe de Gabinete, responsavel pelas atribuicbes de prestar
auxilio e assisténcia abrangente ao titular da Autarquia e aos integrantes do nivel de Direcao
da entidade no desempenho de suas atribuicbes e no atendimento de seus compromissos
oficiais;

b) Assessoria Técnica: representada por um conjunto de Assessores com conhecimentos
técnicos em areas especializadas, com atribuicdo de prestar auxilio e apoio direto
especializado ao titular da Autarquia e demais Diretores no desempenho de suas
responsabilidades, que por sua natureza nao admite chefia da unidade;

c¢) Unidade Técnica: para a realizacdo de atividades técnicas especificas complementares as
atividades-fim da Autarquia ou relacionadas a controle interno e compliance;

IV - Nivel de Execucao: integrado por unidades com denominac¢do de Departamento,
hierarquicamente subordinadas a uma Diretoria, representado por Chefe de Departamento,
com responsabilidade de realizar as atividades tipicas da Autarquia estabelecidas neste
Regulamento, consolidadas em atividades técnicas e especializadas de natureza
permanente e organizadas sucessivamente, quando comprovadamente necessario, nas
seguintes subunidades:

a) Divisdo: unidade de primeiro nivel subdepartamental prevista em Regimento Interno,
caracterizada como detalhamento da estrutura de Departamento, de acordo com os critérios
técnicos estabelecidos, representada pelo Chefe de Divisdo, com atividades técnicas
relacionadas a execuc¢do de um conjunto de atribui¢cdes funcionalmente organizadas afetas
as atribuicdes da unidade subordinante;

b) Secdo: unidade de segundo nivel subdepartamental decorrente do detalhamento da
Divisdo, formalmente constituida em Regimento Interno conforme as determinacdes legais e



critérios técnicos aplicaveis, representada pelo Chefe de Sec¢do, com atividades técnicas
relacionadas a execuc¢do de um conjunto de atribui¢cdes funcionalmente organizadas afetas
as atribuicdes da unidade subordinante;

c) Setor: unidade de terceiro nivel subdepartamental decorrente do detalhamento da Secéo,
formalmente constituida conforme as determinacfes legais e critérios técnicos aplicaveis,
representada pelo Chefe de Setor, com competéncias técnicas relacionadas a execucao de
um conjunto de atribuicdes funcionalmente organizadas afetas as atividades da unidade
subordinante;

V - Nivel de Atuacdo Regional: integrado por unidades de representacdo da Autarquia no
interior do Estado, responsaveis pela execucéo de atividades-fim e de agdes administrativas,
representado por Chefe de Escritério Regional.

Paragrafo Unico. Os cargos comissionados executivos e as fungBes comissionadas
executivas de Assessor, considerando a necessidade técnica e funcional, poderdo ser
lotados nas unidades de execucao legalmente constituidas, mediante designacao formal do
Diretor-Presidente da Autarquia.

TITULO IV
DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO PARANA

) CAPITULO |
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secdo Unica
Do Conselho de Administracao

Art. 10. O Conselho de Administracao - CAD, 6rgéo colegiado de deliberacdo e orientacdo
superior, encarregado de formular politicas de acdo do IPEM/PR, de acompanhar a sua
execucao e de avaliar o desempenho institucional € constituido por seis membros, a saber:

| - 0 Secretéario de Estado da Industria, Comércio e Servi¢cos, como Presidente;

Il - o Diretor-Presidente do IPEM/PR, como Secretério-Executivo;

lIl - um representante indicado pelo Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior;

IV - um representante da Federacdo das Industrias do Estado do Parana — FIEP;

V - um representante da Federacdo do Comércio do Estado do Parana — FECOMERCIO;

VI - um representante dos servidores do IPEM/PR, por meio de convite do Diretor-Presidente
do IPEM/PR.

§1° Os membros do colegiado mencionados nos incisos Il a VI e respectivos suplentes serdo
nomeados por ato do Governador do Estado, para um mandato de dois anos, sendo
permitida uma reconducao.

§2° Nas auséncias e impedimentos dos membros mencionados nos incisos | e Il deste artigo,
participarad da reunido do Conselho de Administracdo seu substituto legal, devendo os
demais membros ser substituidos pelos respectivos suplentes.

83° O desempenho das fungcdes de membro do Conselho de Administracdo nédo sera
remunerado, sendo considerado como relevante servi¢o prestado ao Estado.

Art. 11. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, ou por solicitagdo de um
terco de seus membros.



81° O Conselho de Administracdo se reunird com a presenga minima de trés membros, e
suas deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao
seu Presidente, além de voto comum, o de qualidade.

§2° O Diretor Administrativo-Financeiro e o Diretor de Metrologia e Qualidade do IPEM/PR
participardo das reunides do Conselho, com direito a voz, porém, sem direito a voto.

83° Poderdo participar das reunides do Conselho, mediante convite expresso de seu
Presidente, pessoas ou representantes indicados por entidades convidadas que contribuam
para o tratamento dos assuntos da pauta, sem direito a voto.

84° Os membros do Conselho de Administragdo ndo respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigacGes contraidas pela Autarquia, salvo hipotese de dolo ou ma
fe.

Art. 12. Ao Conselho de Administracdo — CAD compete:

| - a aprovacao prévia de:

a) planos e programas de trabalho, bem como o orgamento de despesas e investimentos, e
suas alteracdes significativas;

b) balanco social, balanco financeiro, demonstrativos de prestacéo de contas e de aplicacéo
de recursos orcamentarios e extra orcamentarios e laudos de auditoria;

c) atos de alienacgéo de bens;

d) intencbes de contratacdo de empréstimos e outras operacdes que resultem em
endividamento;

e) atos de organizacdo que introduzem alteracdes de substancia no modelo organizacional
formal do IPEM/PR;

Il - a convalidagéo de:

a) taxas e tabelas relativas a servicos, produtos e operacdes de interesse publico;

b) relatério de atividades;

lIl - a aprovacdo do Regimento Interno da Autarquia e suas alteracdes, observada a
legislacédo vigente;

IV - a deliberacdo sobre assuntos que forem submetidos por quaisquer de seus membros.

,CAPiTULO -
DO NIVEL DE DIRECAO

Secao |
Da Diretoria Executiva

Art. 13. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracao geral da Autarquia, cabendo-lhe,
em nivel superior, a organizacdo, planejamento, orientacdo, coordenacdo, execucao,
controle e avaliacao das suas atividades.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva é constituida pelo Diretor-Presidente, Diretor
Administrativo-Financeiro e Diretor de Metrologia e Qualidade.

Art. 14. Compete a Diretoria Executiva:

| - o cumprimento deste Regulamento e as deliberagdes do Conselho de Administracao;

Il - a elaboracdo e encaminhamento ao Conselho de Administragcdo da proposta de
Regimento Interno do Instituto, detalhando a sua estrutura organizacional com a respectiva
definicdo de competéncias;

lll - a apresentacdo anual ao Conselho de Administracdo, do relatorio de atividades
desenvolvidas no periodo, bem como da prestacéo de contas do exercicio anterior;



IV - a promocdo das medidas necessarias para conducdo das acfes desenvolvidas pela
Autarquia;

V - a promog¢do da execucdo das politicas publicas sob a responsabilidade da Institui¢do,
para o cumprimento de suas finalidades;

VI - a gestdo do orcamento-programa anual e suas revisdoes, bem como a execucao de
projetos de planos de investimentos;

VII - o estabelecimento de diretrizes para elaboracdo dos planos e programas de trabalho da
Autarquia, observado o disposto no art. 13 deste Regulamento;

VIII - a gestdo de todos os servi¢os de responsabilidade direta ou indireta da Autarquia.

81° A nenhum Diretor € licito usar o nome do Instituto de Pesos e Medidas do Estado do
Parana, para contrair, em nome da Autarquia, obrigagbes em seu favor, tais como
financiamentos, avais e endossos.

§2° Todos os titulos ou documentos, que importem em compromissos financeiros para o
Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Parana, serédo assinados, preferencialmente, pelo
Diretor-Presidente e pelo Diretor Administrativo-Financeiro.

Secéo Il
Do Diretor-Presidente

Art. 15. Ao Diretor-Presidente — DP do Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Parana
compete:

| - dirigir, coordenar e organizar as atividades do IPEM/PR;

Il - representar ativa e passivamente o IPEM/PR, podendo delegar poderes que forem
necessarios e privativos;

[l - outorgar instrumentos de mandato com poderes “ad vogatia” e “ad judicia”;

IV - firmar convénios e acordos com outras instituicbes, nacionais ou estrangeiras de
qgualquer natureza, que realizem atividades relacionadas com o0s interesses da Autarquia,
cumprida a legislacéo aplicavel,

V - convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva;
VI - expedir atos normativos disciplinadores do funcionamento interno do IPEM/PR nao
constantes deste Regulamento e do Regimento Interno;

VII - assinar, preferencialmente em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, titulos
ou documentos que importem em compromissos financeiros do Instituto;

VIII - submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo a proposta orcamentaria do
Instituto;

IX - praticar, na forma da lei, os atos referentes a recursos humanos;

X - indicar funcionarios para exercer funcdes de direcdo, chefia e assessoramento, no ambito
da Autarquia;

Xl - autorizar e homologar processos de licitacdo em todas as suas modalidades e dispensa
de licitacdo nos casos previstos na legislacao vigente;

XIl - admitir, promover, transferir, licenciar e aplicar puni¢cdes a funcionarios do IPEM/PR, de
acordo com as disposicdes legais vigentes;

Xlll - encaminhar, anualmente, ao Tribunal de Contas do Estado do Parana e,
eventualmente, quando necessario, aos 0rgdos competentes que tiverem convénio ativo, a
prestacao de contas de acordo com a legislacéo vigente;

XIV - designar os chefes de Departamento e demais responsaveis pelas unidades
organizacionais do IPEM/PR, e seus substitutos eventuais;

XV - adquirir, alienar e onerar bens imoveis e méveis da Autarquia, obedecida a legislacéo
em vigor;



XVI - autorizar a emissao de certidoes, atestados e certificados relativos ao ambito de
atuacao do Instituto;

XVII - gerir os recursos financeiros da Autarquia, podendo delegar aos Diretores atribuicoes
gue forem de sua competéncia;

XVIII - decidir sobre aplicagdo de penalidades em processos administrativos oriundos de
autos de infracao;

XIX - ordenar despesas em conformidade com as delegacfes de competéncia que lhe forem
atribuidas;

XX - autorizar a participagédo de funcionarios em cursos, estagios, congressos, seminarios e
outros eventos de interesse do Instituto, nos termos da legislacao vigente;

XXI - determinar a instauracao de sindicancias e processos administrativos disciplinares;
XXII - delegar atribuicdes de sua competéncia especifica, respeitadas as exigéncias legais;
XXIII - autorizar a transferéncia de tecnologia em uso pelo Instituto, ouvido o Conselho de
Administracao;

XXIV - exercer outras atividades correlatas.

Subsecéo |
Do Diretor Administrativo-Financeiro

Art. 16. Ao Diretor Administrativo-Financeiro — DIRAF compete:

| - estabelecer as normas administrativas e financeiras que regem as atividades do IPEM/PR;
Il - apresentar, anualmente, ao Diretor-Presidente, a prestacdo de contas do exercicio
anterior, acompanhada do relatorio de atividades desenvolvidas no periodo;

lll - promover e implantar ferramentas de gestdo visando a racionalizacdo, atualizacdo e
modernizacdo de procedimentos relacionados as éareas administrativa, financeira e
disponibilizacdo de suporte operacional relacionados as execuc¢des das Politicas de
Metrologia e Qualidade do ambito do IPEM/PR;

IV - realizar e formalizar atos, procedimentos administrativos e financeiros necessarios a
operacionalizacao funcional e institucional da Diretoria Administrativo-Financeira;

V - realizar interfaces com as Diretorias e unidades organizacionais da Instituicdo, bem como
com entes publicos visando a eficacia e exceléncia funcional e institucional, na sua area de
atuacao;

VI - representar o IPEM/PR em suas relacfes com terceiros, nos assuntos inerentes a area
administrativo-financeira;

VII - desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo I
Do Diretor de Metrologia e Qualidade

Art. 17. Ao Diretor de Metrologia e Qualidade — DIMEQ compete:

| - coordenar, supervisionar e controlar as atividades pertinentes a Metrologia e Qualidade
sob a responsabilidade do IPEM/PR,;

Il - promover a implantac@o de ferramentas de gestédo visando a racionalizacdo, atualizacao e
modernizacdo de procedimentos relacionados as areas de Metrologia e Qualidade;

lll - praticar e formalizar atos, procedimentos administrativos e técnicos, necessarios a
operacionalizacao funcional e institucional da Diretoria de Metrologia e Qualidade;



IV - realizar interfaces com as Diretorias e unidades organizacionais da Instituicdo, bem
como com entes publicos, visando a eficacia e exceléncia funcional e institucional, na sua
area de atuacéao;

V - atender demandas funcionais e institucionais externas e internas de cunho técnico,
pertinentes a sua area de atuacao;

VI - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO

Secéo |
Do Gabinete

Art. 18. Ao Gabinete — GAB compete:

| - a administracdo do gabinete e a assisténcia ao Diretor-Presidente e aos integrantes do
nivel de Direcdo da entidade no desempenho de suas atribuicbes e no atendimento de
compromissos oficiais;

Il - o estudo, instrucdo e elaboracdo de minutas do expediente e correspondéncia do
Diretor-Presidente, bem como o encaminhamento da correspondéncia oficial recebida e a
recomendacao de prioridades para assuntos urgentes;

lIl - a coordenacédo da agenda de compromissos;

IV - a programacdo das audiéncias e a recepcdo de pessoas que se dirjam ao
Diretor-Presidente;

V - a apresentacao e sujeicdo a consideracao do Diretor-Presidente dos demais assuntos de
urgéncia ou cuja importancia merega tratamento imediato;

VI - a sujeicdo a consideracdo do Diretor-Presidente dos assuntos recebidos de outras
unidades organizacionais da Autarquia;

VII - a transmissédo de orientacdes, determinacfes e despachos do Diretor-Presidente as
unidades organizacionais da Autarquia;

VIII - a promocdo do relacionamento do Diretor-Presidente com os demais 6rgdos da
administracao publica estadual,

IX - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Secéo Il
Da Assessoria Técnica

Art. 19. A Assessoria Técnica — AT compete:

| - o assessoramento técnico ao Diretor-Presidente, por meio de estudos, pesquisas,
investigacdes, pareceres, avaliacdes, exposicbes de motivos, analises, atos normativos,
minutas, controle da legitimidade de atos administrativos e da orientacdo e recomendacao de
procedimentos;

Il - a emissao de pareceres técnicos sobre processos e expedientes administrativos;

lll - a andlise e elaboracdo de minutas de instrugbes normativas, resolugbes e outros
documentos de natureza técnica e administrativa de interesse do IPEM/PR;

IV - a organizacdo de entrevistas e demais contatos de dirigentes e funcionarios do Instituto
com os veiculos de comunicacgéo, prestando 0 necessario suporte técnico;

V - a divulgacéo interna de documentos e informagdes de interesse do IPEM/PR observadas
as orientacdes da Diretoria Executiva;



VI - 0 assessoramento na promog¢ao de campanhas institucionais e de interesse publico, bem
como a redacdo de mensagens e outras matérias a respeito do IPEM/PR, segundo as
diretrizes governamentais;

VIl - a articulacdo com a Secretaria de Estado da Comunicacao, objetivando a execucao
conjunta da politica de comunicacéo social do IPEM/PR;

VIl - a divulgacdo da opinidao publica sobre as atividades e realizacbes do IPEM/PR,
facilitando o bom relacionamento entre a Autarquia, a sociedade e a imprensa,

IX - a articulacdo com os servicos juridicos do Estado;

X - a realizagcdo no ambito do IPEM/PR das atividades relacionadas ao Sistema Estadual de
Planejamento;

Xl - 0 apoio técnico as areas do IPEM/PR relacionadas ao gerenciamento de projetos do
Instituto;

XIl - o desempenho de outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A representacao judicial e a consultoria juridica do Instituto de Pesos e
Medidas do Parana — IPEM/PR serédo prestadas pela Procuradoria-Geral do Estado — PGE
nos termos da legislacéo vigente.

Secao lll
Da Unidade de Integridade e Compliance

Art. 20. A Unidade de Integridade e Compliance — UNIC compete:

| - 0 apoio as acbes da Controladoria-Geral do Estado — CGE na implementacdo dos
mecanismos e diretrizes de prevencdo a corrupcao, disseminando a cultura de integridade
no ambito do IPEM/PR;

Il - o desenvolvimento das atividades inerentes aos Sistemas de Controle Interno, de
Transparéncia e Controle Social, de Corregedoria, de Ouvidoria e de Integridade e
Compliance, subordinada as diretrizes e orientacdes técnicas da CGE;

lll - a implantagdo e assessoramento no tratamento de dados pessoais, em conformidade
com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

IV - o desempenho de outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. As atribuicdes referidas nos incisos | e |l deste artigo serdo realizadas
pelos Agentes de Controle Interno, de Transparéncia e Controle Social, de Ouvidoria, e de
Integridade e Compliance do IPEM/PR, de acordo com as competéncias previstas no
Regulamento da CGE.

'CAPITULOIV
DO NIVEL DE EXECUCAO

Secéo |
Das Unidades subordinadas ao Diretor Administrativo-Financeiro

Subsecéo |
Do Departamento Administrativo

Art. 21. Ao Departamento Administrativo — DADM compete:
| - a execugcdo e supervisdo das atividades referentes a administracdo de transportes,
material, patrimonio, protocolo, arquivo e servicos gerais;



Il - o suporte técnico a Diretoria em assuntos administrativos;

lIl - a proposicédo de normas sobre assuntos de sua competéncia,

IV - a formalizac@o de atos administrativos pertinentes a sua area de atuacao;

V - a formalizacdo de procedimentos administrativos para aquisicao de bens e servicos;

VI - a formalizacdo da fase externa de procedimentos licitatorios, bem como andlises,
consideracdes e subsidios aos respectivos editais e seus anexos;

VII - a coordenacédo e supervisdo da realizacdo das atividades de recebimento, guarda e
distribuicdo de material,

VIII - a realizacdo de interfaces com as demais unidades organizacionais da Autarquia
visando o efetivo apoio administrativo no desenvolvimento de suas atribui¢cdes;

IX - a articulagdo com a Secretaria de Estado da Administragao e da Previdéncia — SEAP;

X - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecao li
Do Departamento Financeiro

Art. 22. Ao Departamento Financeiro — DFIN compete:

| - a administracdo, junto ao Diretor Administrativo-Financeiro e ao Diretor-Presidente, dos
recursos financeiros da Autarquia e o zelo pela exatiddo das contas;

Il - a apresentacdo dos balangos, demonstrativos contabeis e informes de atos relativos a
administracao financeira e patrimonial do IPEM/PR;

Il - o acompanhamento da execu¢cdo do orcamento e a producdo de dados para sua
reformulacéo e aperfeicoamento;

IV - a promocao de estudos para o aperfeicoamento e para a racionalizacdo dos métodos
financeiros;

V - a promogao da administracdo financeira da entidade, em conformidade com as normas
vigentes;

VI - a gestéo da contabilidade da Autarquia;

VII - a promocédo de estudos para o aperfeicoamento e para a racionalizacdo dos métodos
financeiros;

VIII - o processamento das despesas e receitas da Autarquia;

IX - a coordenacao e controle do sistema de movimentacéo de valores;

X - a execucdao dos planos, diretrizes e orcamento-programa da Autarquia;

Xl - a gestédo financeira, em conjunto com as unidades organizacionais da Autarquia, e a
provisao de recursos financeiros necessarios as suas atividades;

XIl - a articulagcdo com a Secretaria de Estado da Fazenda — SEFA,

XIlll - o acompanhamento, execucdo e analise de todos os atos e fatos or¢camentarios e
financeiros relacionados as despesas de Pessoal, Custeio e Capital da Autarquia;

XIV - 0 acompanhamento, o controle e os lancamentos referentes a execucao orcamentaria e
financeira das despesas no Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orgamentaria,
Administragcdo Financeira e Controle do Estado do Parana;

XV - a garantia da tramitacéo e guarda dos processos de despesas ordinarias, estimativas e
globais;

XVI - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecao lli
Do Departamento de Recursos Humanos



Art. 23. Ao Departamento de Recursos Humanos — DERH compete:

| - a integracdo e implementacdo das politicas estaduais de gestdo de pessoas no Sistema
Estadual e Federal;

Il - a supervisdo das atividades pertinentes aos estagios remunerados ou nao;

Il - a articulacdo de acdes para elaboracédo de Plano de Capacitacdo alinhado com a Escola
de Gestdo do Paran4, no que couber;

IV - a interlocucéo na gestédo dos procedimentos de capacitacdo dos servidores do IPEM/PR;
V - a proposi¢éo de normas sobre assuntos de sua competéncia,;

VI - a orientacdo quanto ao controle de frequéncia dos servidores do IPEM/PR,;

VIl - a elaboragéo da escala de férias de acordo com a unidade em que o servidor estiver
alocado;

VIII - o levantamento dos elementos necessarios a elaboracao de proposta orcamentaria em
relacdo a despesas de pessoal, em consonancia com as diretrizes da SEAP;

IX - a articulagdo com a Secretaria de Estado da Administragao e da Previdéncia — SEAP;

X - a execucao da politica de administracdo da gestdo de pessoas do Instituto, observada a
legislacéo, jurisprudéncia e normas pertinentes a gestdo de pessoal;

XI - a elaboracdo e acompanhamento dos atos de concessao de aposentadoria, de pensao e
outros desligamentos de pessoal, bem como a elaboracdo e controle dos atos de
movimentacao de pessoal;

XIl - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecéo IV
Do Departamento de Tecnologia da Informacéao

Art. 24. Ao Departamento de Tecnologia da Informacédo — DTIN compete:

| - a realizacdo de interfaces junto aos organismos estaduais de Tecnologia da Informacao —
TI;

Il - a realizacdo de interfaces junto aos 6rgdos delegantes, conveniados, ou quaisquer
outros que tenham vinculacao juridica com o IPEM/PR, referente a assuntos de TI;

lll - a realizacdo de interfaces com usuarios internos e externos pertinentes a assuntos
relacionados as atividades de TI;

IV - a promocdo do desenvolvimento e implantacdo de ferramentas de gestdo visando a
racionalizacéo, atualizacdo e modernizagdo do sistema de informacao da Autarquia;

V - a execucdo de atividades administrativas pertinentes a gestdo da informacdo e demais
atividades delegadas ou solicitadas pelas Diretorias do IPEM/PR;

VI - 0 gerenciamento e suporte a Rede de Informatica da Autarquia;

VIl - a realizacdo da guarda e o tratamento de dados da Autarquia;

VIII - a promoc¢do do alinhamento das acBes de Tl e uso dos sistemas de informacao
corporativos do Estado com as determinacdes do Governo Estadual e com as diretrizes
estratégicas da Pasta a qual o Instituto € vinculado;

IX - a promocéao da capacitacao e do aperfeicoamento do corpo técnico do Instituto em sua
area de competéncia,

X - a elaboracao e consolidagcéo do Plano de Acao para a area da Tl no ambito da Autarquia,
XI - a manutencéo dos equipamentos de informética e da rede fisica e l6gica do IPEM/PR;
XIl - a promocédo da seguranca, integridade e confiabilidade das bases de dados, assim
como a seguranca dos sistemas de informacdo e equipamentos computacionais do
IPEM/PR,;



XIll - a colaboragdo com o processo de transformacao digital e inovacéo tecnoldgica do
Estado, no ambito do IPEM/PR,;
XIV - o desempenho de outras atividades correlatas.

Secao Il
Das Unidades subordinadas ao Diretor de Metrologia e Qualidade

Subsecéo |
Do Departamento de Avaliacdo da Conformidade

Art. 25. Ao Departamento de Avaliacdo da Conformidade — DACO compete:

| - 0 planejamento, coordenacao, supervisdao e execucao das atividades de fiscalizacao de
produtos e servicos com a conformidade avaliada de produtos regulamentados ou cuja
fiscalizagcédo seja do IPEM/PR por determinacéo legal;

Il - o planejamento, coordenacédo, supervisdo e execucdo das atividades de verificacdo de
empresas com a conformidade de fornecedor declarada, para fins de registro junto aos
orgaos competentes;

lll - a emissdo de documentos relativos as fiscalizacées no ambito de sua area de atuacao;
IV - a coordenacédo e execucdo das medidas técnicas e administrativas no nivel das regiées
administrativas correspondentes;

V - 0 atendimento das demais determinacfes pertinentes a sua area de atuacao;

VI - o exercicio das atividades de avaliacdo da conformidade de produtos e servicos com o
objetivo de promover a seguranca dos consumidores e a qualidade dos produtos e servicos
oferecidos;

VIl - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecao lI
Do Departamento de Verificacdo Metrolégica

Art. 26. Ao Departamento de Verificacdo Metrolégica — DVEM compete:

| - o planejamento e coordenac¢do da execucdo das atividades de controle metrolégico de
instrumentos de medir e medidas materializadas referentes a verificacdo de medicdo de
massa, volume e comprimento, de instrumentos regulamentados, nas diversas grandezas;

Il - o gerenciamento e supervisdo dos procedimentos relacionados ao controle metrologico
de instrumentos de medir nos Sistemas de Gestao competentes;

lIl - a execucdo de ensaios, verificacdes e fiscalizacdo em instrumentos de medir e medidas
materializadas, na forma da regulamentacgéo pertinente;

IV - a emissdo de documentos relativos a fiscalizacdo no ambito de sua area de atuacao;

V - a promocéao de treinamentos e orienta¢cdes para os usuarios de instrumentos de medicéo,
visando o correto manuseio e a compreensao da importancia da conformidade com as
normas metroldgicas;

VI - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecéo lli
Do Departamento de Calibragéo e Ensaios



Art. 27. Ao Departamento de Calibracédo e Ensaios — DCEN compete:

| - a garantia dos meios necessarios para permitir aos laboratorios da Autarquia o
cumprimento de todos os procedimentos e requisitos estabelecidos no Sistema de Gestao da
Qualidade dos Laboratérios;

Il - a calibrac@o dos padrbes de trabalho utilizados nas atividades metrolégicas;

lll - a garantia dos meios necessarios para permitir que 0s servicos executados pelos
laboratorios da Autarquia sejam realizados com a rastreabilidade e confiabilidade
metroldgica requerida;

IV - a garantia dos meios necessarios para permitir aos laboratérios da Autarquia o
atendimento a todos o0s requisitos estabelecidos na norma aplicavel;

V - a pesquisa e desenvolvimento de novos meétodos e técnicas de medicdo, ensaio e
calibracao;

VI - a realizag&o de auditorias internas nos laboratérios da Autarquia;

VIl - 0 atendimento as demandas externas na area técnica de atuacao;

VIl - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecéao IV
Do Departamento de Pré-Medidos

Art. 28. Ao Departamento de Pré-Medidos — DMED compete:

| - a coordenacdo e execucdo das atividades metrologicas no que se refere a fiscalizacao,
inspecdo e medicao de mercadorias pré-medidas ou pré-embaladas no comeércio em geral e
unidades fabris;

Il - a coordenacdo e execucdo de inspecbes e ensaios laboratoriais em produtos
pré-medidos ou pré-embalados;

lll - a disseminacao de informacfes necesséarias ao desenvolvimento da area de produtos
pré-medidos e pré-embalados;

IV - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecéo V
Do Departamento de Avaliacdo Técnica

Art. 29. Ao Departamento de Avaliacdo Técnica — DATE compete:

| - a criacdo de mecanismos de avaliagdo e controle para garantir qualidade e fidelidade na
producédo, comercializacdo e consumo de bens e servicos;

Il - a concessdo de autorizacdo para oficinas desempenharem atividades de reparo e
manutenc¢do em medidas materializadas e instrumentos de medir;

lIl - a autorizac&o para oficinas objetivando a selagem de cronotacégrafos;

IV - o controle e distribuicdo de lacres plasticos e selos adesivos para selagem;

V - a avaliagao “in loco” das atividades desenvolvidas pelos técnicos do IPEM/PR junto aos
estabelecimentos comerciais e industriais relativamente as acdes prescritas e o seu efetivo
atendimento;

VI - o desempenho de outras atividades correlatas.

CAPiTULQ V
DO NIiVEL DE ATUACAO REGIONAL



Secdo Unica
Dos Escritérios Regionais

Art. 30. Aos Escritérios Regionais — ERs do IPEM/PR compete:

| - a intensificacdo de contatos primarios do Governo com as regides do Estado, no ambito de
atuacao da Autarquia;

Il - 0 apoio a execucao das acdes das Diretorias do IPEM/PR na regido de atuacéo;

lll - o apoio a fiscalizagdo dos contratos administrativos e parcerias firmadas pelo IPEM/PR
em sua area de atuacao;

IV - o atendimento ao publico nos assuntos ligados ao IPEM/PR nos municipios sob sua
jurisdicéo;

V - 0 apoio técnico e operacional aos municipios para o fortalecimento da gestdo local e
regional do IPEM/PR, sob a orientacéo técnica especializada das Diretorias da Autarquia,
observadas as diretrizes e orientacdes estratégicas estabelecidas pela SEIC;

VI - a elaboracdo, coordenacdo, supervisdo e execucdo das atividades-fim e meio da
Autarquia, na respectiva regido de atuacao, conforme Plano de Trabalho e planejamento das
atividades;

VII - a realizacdo do gerenciamento sistematico de todas as atribui¢cdes técnico-funcionais e
institucionais do IPEM/PR no ambito do Escritorio Regional;

VIIl - o atendimento de demandas internas e externas de cunho técnico, pertinentes as
diversas atividades técnicas desenvolvidas pelo IPEM/PR no ambito de atuacao do Escritorio
Regional;

IX - a realizacdo e formalizacdo de atos, procedimentos administrativos e técnicos
necessarios a operacionalizacéo funcional da unidade;

X - a emissao de documentos e relatorios laboratoriais em sua area de atuacao;

XI - o desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 31. Os municipios-sede e respectivas circunscricdes dos Escritérios Regionais do
IPEM/PR constam no Anexo Il deste Regulamento.

) TITULO V ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. O Quadro de Pessoal do IPEM/PR seré& definido considerando-se as atividades
especificas, a conveniéncia e oportunidade, em conjunto com a SEAP.

Art. 33. Os Diretores e Chefes serdo substituidos, em suas auséncias ou impedimentos,
respectivamente por servidor por eles indicado e designado pelo Diretor-Presidente do
IPEM/PR.

Art. 34. As alteracdes deste Regulamento serdo efetivadas por Decreto, ap0s aprovagao do
Conselho de Administracdo e emissdo de parecer técnico conclusivo da Secretaria de
Estado do Planejamento.

Art. 35. A criacdo, fusédo, cisdo ou extincdo de Escritorios Regionais se dara mediante
proposta do Diretor-Presidente do IPEM/PR, obedecidos os critérios estabelecidos pelo
Conselho de Administragao.



Art. 36. A gestdo de recursos humanos sera a praticada pela administracdo direta e
autérquica do Poder Executivo Estadual.

Art. 37. O processo disciplinar sera exercido, no ambito IPEM/PR, conforme especifica¢des
previstas na legislacdo e demais normas aplicaveis a espécie, observadas as orientacdes
aplicaveis da SEAP, da PGE e da CGE.

Art. 38. O abono das faltas de funcionarios e servidores lotados nas unidades da Autarquia
sera de competéncia da chefia imediata.

Art. 39. As unidades constantes do presente Regulamento serdo implantadas
sistematicamente, devendo os servi¢os funcionar sem solugao de continuidade, mantida, se
necessario, a organizacao anterior até a efetiva reestruturacao.

Art. 40. Para garantir o bom desempenho das atribuicdes legais do IPEM/PR suas unidades
deverao atuar de forma integrada e articulada para consolidar a permanente sinergia interna.

Art. 41. Cabe ao Diretor-Presidente do IPEM/PR resolver os casos omissos e esclarecer as
duvidas suscitadas na execucdo deste Regulamento, expedindo para tal fim os atos
necessarios.



